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1. INTRODUCCION

Tanto las demandas sociales como el marco legislativo que regula el sistema
educativo inciden en una mayor atencion a la faceta profesional en la formacion
inicial del profesorado. Esto queda recogido en los planes de estudios del titulo de
Grado en Educacion Primaria al incluir las practicas educativas como una parte

esencial y obligatoria para la formacion de los futuros docentes.

Podemos considerar dichas practicas pre-profesionales como las actividades
formativas encaminadas a la formacion de maestros/as reflexivos, con el fin de
preparar para el ejercicio de actividades profesionales relacionadas con la
docencia. Por ello, es necesario establecer mecanismos que garanticen la
formacion practica en centros docentes con el fin de completar adecuadamente el

perfil profesional del alumnado universitario.

En dicho marco, las Practicas de ensefianza deben ser para el alumnado un
elemento profesionalizador basico de su formacion inicial, constituyendo una
experiencia programada conjuntamente por los centros escolares y los Centros
Universitarios, sustentandose en una relacion tutorial, realizada tanto por el
profesorado de las escuelas y colegios como por el de la Universidad, que permita
la obtencion de beneficios reciprocos a los dos ambitos: contacto y contraste con
la realidad, mejora de las relaciones teoria-practica, acercamiento de la innovacion

e investigacion educativa a los centros escolares.

En este sentido, la asignatura de Practicas Escolares del Grado en Educacion
Primaria permitira desarrollar un conjunto integrado de practicas de iniciacion
docente en el aula y proporcionar informacion sobre el sistema escolar a través del
conocimiento de las distintas dimensiones y funciones del centro concreto en el

gue se realizan y de la comunidad educativa en la que se inserta.




2. COMPETENCIAS DEL PRACTICUM IV

El Médulo de “Practicas Escolares y Trabajo Fin de Master” correspondiente al
Grado en Educacion Primaria estd constituido por la materia de Précticas
Externas, con 44 ECTS, y el Trabajo Fin de Grado, con 6 ECTS. Dicha materia

consta de 4 asignaturas:Practicum I; Practicum Il; Practicum Il y Practicum IV.

El Practicum se desarrolla en centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (Orden de 22 de junio de 1998, por la que se
regulan las préacticas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la
Educacion y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios —BOJA n° 88 de 6
de agosto de 1998, pp. 9987-9989) y, en concreto, en centros escolares situados
en Almeria y provincia. La finalidad béasica es favorecer el aprendizaje de las
competencias en el desarrollo del docente desde la inmersion en la realidad

profesional y laboral.

Las competencias especificas a desarrollar en el Practicum IV segun el Plan de
Estudios de Grado en Educacion Primaria por la Universidad de Almeria (2010)
son:

* Innovar y mejorar la propia actuacion docente, investigando desde la
practica sobre la diversidad y singularidad de acciones educativas.

* Investigar en y desde el aula, con el fin de desarrollar practicas docentes
adecuadas segun las necesidades, intereses ypotencialidades del
alumnado.

» Desarrollar habilidades sociales en el trato y relacion con las familias, asi
como habilidades de comunicacion con el alumnado parafomentar un clima
gue posibilite el aprendizaje y la convivencia.

» Participar en las propuestas de mejora contribuyendo a la mejora de la
calidad del aprendizaje de los alumnos y al desarrollo de laciudadania

activa y democréatica.




» Reflexionar sobre la dimension ética de la profesidon docente desde una
actitud critica y responsable con sus propias accioneseducativas.

» Comunicar la propia construcciéon del conocimiento de forma clara, original y
rigurosa, utilizando diversos formatos expositivos.

 Iniciativa, trabajo en equipo, autonomia y responsabilidad en las tareas
realizadas.

3. FINALIDADES DEL PRACTICUM IV

Esta asignatura Practicum V(18 créditos ECTS) permite el desarrollo de la
investigacion en el aula dirigida a la innovaciéon de la practica docente, siendo
objeto de estudio los planteamientos didacticos, la diversidad del alumnado, las
relaciones interpersonales que se establecen en el centro. Desde esta perspectiva
las finalidades del Practicum IV son:

* Que ellla estudiante participe en el desarrollo de una actuacion docente
innovadora, adecuada segun lasnecesidades, intereses y potencialidades del
alumnado.

* Que ellla estudiante disefie y ponga en marcha una propuesta de
investigacion en el aula, con el fin de mejorar la practica docente.

* Que el/la estudiante desarrolle habilidades sociales y de comunicacion en el
trato con las familias y con el alumnado, que favorezcan elaprendizaje y la
convivencia.

* Que ell/la estudiante participe activamente y colabore en las experiencias
innovadoras que contribuyan al desarrollo de la ciudadaniaactiva y democratica.

* Que el/la estudiante afronte con espiritu critico los dilemas éticos que plantea
la sociedad del conocimiento a la profesion del docente.

* Que el/lla estudiante sintetice la experiencia del Practicum en trabajos
reflexivos, originales y creativos.

* Que ellla estudiante participe activamente desde la cooperacion y con
autonomia y responsabilidad en el desarrollo de las actividadesque se puedan

establecer en el centro escolar.




4. ORGANIZACION GENERAL

4.1. Funciones de los centros escolares

. Acoger al alumnado en précticas y facilitar su participacion en la vida del centro
durante el periodo de realizacién de las mismas.

. Proporcionar la informacion general y la ayuda necesaria para el desarrollo
adecuado de las practicas en el centro.

. Facilitar las actividades educativas y organizativas del profesorado tutor
armonizandolas dentro de la actividad general del centro.

. Facilitar las actividades de formacion permanente del profesor-tutor en relacion
con el plan de practicas -reuniones con los profesores asesores, seminarios...-,
siempre dentro del respeto al funcionamiento organizativo del centro.

. Favorecer la integracion del profesorado-tutor en proyectos de investigacion

gue se realicen en los Centros Universitarios.

4.2. Funciones y tareas del profesorado tutor -cent  ros-

Orientar al alumnado en practicas sobre las caracteristicas del grupo o unidad
escolar en el que va a realizar las mismas, asi como sobre el proyecto
curricular del centro y su contextualizacion al grupo o unidad educativa.

Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencion didactica del alumnado

en préacticas.

Mostrar a los alumnos el manejo del material didactico y de las nuevas
tecnologias de la comunicacién de que se disponga en el centro.

Orientar sobre las tutorias y relacion con los padres, propiciando, en la medida
de lo posible, la presencia de los alumnos en las mismas.

Orientar al alumno/a, en colaboracién con el profesorado asesor, sobre los
disefios curriculares de ciclo y las programaciones de aula, asi como sobre la

actuacion diaria en el aula.




f. Participar en la evaluacion del alumnado en practicas mediante la elaboracion
de informe individual del desarrollo de las mismas.

f. No podran ejercer la funcién de profesor/a-tutor/a de alumnado en préacticas
personas que tengan vinculos familiares con el alumnado.lgualmente, el
alumnado no podra tener vinculacion laboral con el centro asignado.

g. No podrén ejercer de tutores los profesores que estén en periodo de practicas.

4.3. Funciones y tareas del profesorado asesor -uni  versidad -

a. Cada profesor/a asesor sera responsable de un grupo del Grado de Maestro,
cuyo numero sera el resultado de un reparto proporcional directo entre
namero total de horas asignadas por el conjunto de las Areas de conocimiento
al Practicum y total de alumnado matriculado en las Practicas'.

b. Orientar al alumnado para que durante este importante periodo de actuacién
docente e investigadora en las aulas, desarrolle un mayor nivel de reflexion
sobre la practica, propia o ajena. Se intentara dar continuidad a los
planteamientos tedricos para su aplicacion en las aulas, a partir de una
estrecha colaboracion con el profesor/tutor, en cuanto a disefios de
programacion, actuacion del alumno, evaluacion e investigacion didactica.

c. Realizar un primer contacto de cortesia con el director/a y el profesorado tutor
del colegio, con objeto de desarrollar una coordinacién inicial con tutor para
facilitar el trabajo del alumnado en practicas (primera semana). El asesor/a se
pondra en contacto con los tutores/as de los alumnos/as que le hayan sido
asignados, via email o por contacto telefénico, con el fin de trazar lineas
comunes y orientar a los tutores/as de los centros. Para ello desde el
Vicedecanato de practicas se les facilitaranlos e-mail y teléfonos de
contactode los tutores/as y asesores/as correspondientes.

d. Visitar al alumnado en los colegios para observar sus actuaciones en el aula 'y
analizarlas conjuntamente con el alumno y el profesor/tutor. Se realizara, para
elloominimo una visita durante todo el periodo para el seguimiento de la

actuacion docente desarrollada por el alumno (Ultima quincena).




Para aquellos asesores/as que se tengan que desplazar a centros de la
provincia y para que pueda quedar constancia de ello, el vicedecanato
facilitard adjunto a este documento un escrito que quedara sellado y fechado
por el centro por la visita realizada.

e. Organizar reuniones periodicas con el alumnado en practicas con el fin de
resolver en grupo los problemas educativos que se puedan plantear en el
aula, orientar sobre la actuacion docente y sobre la investigacion educativa.
Estos seminarios, a los que el alumnado estara obligado a asistir, estaran
distribuidos en tres sesiones a lo largo del todo el periodo de practicas. Para
ello se propondran lugares de reunion -colegio o facultad- y horarios
compatibles con la distribucién geografica del grupo de alumnado y con el
horario de los centros en los que en cada caso se estén realizando las
practicas.

f. Asesorar al alumnado sobre la realizacion del Portafolios Final(digital y/o
impreso) que incluirdla MEMORIA DE PRACTICAS Y EL INFORME DE
INVESTIGACION, ademéas deldiario de practicas y una hoja de

autoevaluacion.

5. ACTIVIDADES OBLIGATORIAS PARA EL ALUMNADO

a. Para la realizacion del Practicum el alumnado debera asistir al centro escolar
durante el periodo comprendido entre el 7/8 de octubre al 22 de diciembre de
2014.

b. Antes de la incorporacion al centro, los y las estudiantes deberan asistir a las
jornadas informativas que se desarrollardn en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Almeria el dia 30 de
septiembre de 2014. En dias sucesivos se reuniran con su asesor/a para
preparar la insercion en el Centro Educativo durante el periodo de practicas.

c. El 7/8 de octubre el alumnado deber& presentarse en los centros donde van a

realizar las practicas. Los alumnos/as deberdn presentarse al Director/a o




responsable del colegio, que les comunicara el curso y ciclo donde realizaran

su periodo de practicas asi como los horarios y normativa del centro.

Deberan ser puntuales, intentando llegar al menos diez minutos antes al

horario de entrada al centro, con el fin de no interrumpir la dinAmica del centro.

El alumnado debera en todo momento aceptar y respetar las normas generales

del centro asignado para la realizacion de las précticas.

Durante el periodo en que curse el Practicum IV, cada alumno/a estara

asignado a un ciclo, nivel y profesor/tutor determinado, con quien permanecera

durante todo el periodo de practicas, cumpliendo, en todo caso, 25 horas

semanales de acuerdo con el horario establecido en cada centro.

Cada alumno/a asistira obligatoriamente al centro durante el periodo de

practicas y en el horario oficialmente establecido, siendo 5 el nUmero maximo

de faltas permitidas por motivos justificados. A estos efectos se

consideraran motivos justificados, entre otros posibles avalorar por la Comisién

de Practicas de la Facultad: enfermedad, asistencia a 6rganos colegiados

universitarios (claustro, comisiones,...), asistir al viaje de estudios de su grupo-

clase o ejercer el derecho al voto en las elecciones universitarias. Estos dias

deberan recuperarse al finalizar el periodo normal. Si faltasen mas de cinco

dias, aun siendo justificados, tendrda que repetirse el periodo de practicas.

Cualquier ausencia no justificada sera motivo suficiente para tener que repetir

las practicas.

Los siguientes hechos tendran la consideracion de faltas muy graves:

» Ausencia injustificada o los retrasos frecuentes durante la realizacion de las
practicas

» Un rendimiento bajo o una actitud negativa en el desempefio de las
funciones encomendadas.

> La creacion de problemas o conflictos que den lugar a la interrupcion de las
practicas por parte del Centro.

> La utilizacién de un lenguaje soez e inapropiado con cualquiera de los

agentes que intervienen en las practicas.




Cualquier otra falta se considerara individualmente y de acuerdo con las
particularidades del caso por parte del asesor/a y /o la Comision de
Practicas y el Vicedecanato de Précticas.
El alumnado debera colaborar con el centro, tanto en las actividades docentes
como extraescolares organizadas por el mismo, atendiendo a las
recomendaciones del equipo directivo y/o del profesorado implicado.
El alumnado deberd seguir las orientaciones que sobre las diferentes
actividades obligatorias le proporcione el profesorado asesor.
Los y las estudiantes bajo la orientacion de los/las profesores/as tutores/as y
asesores/as deberan integrarse en los centros educativos a los que sean
asignados para el desarrollo de las practicas de actuacidon docente
investigadora.
Asistir a las reuniones convocadas por el profesorado asesor, desarrolladas en
los términos descritos al enumerar las funciones de este profesorado.
. Actuacion docente innovadora en el aula. Cada alumno/a tendra que dirigir
la clase, durante los periodos que su profesor/a tutor determine. Actuara con
plena responsabilidad de preparacion y organizacién de la clase bajo el control
y orientacion del profesor tutor. En funcion de ello tendr4 preparada una
programacion diaria de acuerdo con el periodo, unidad teméatica o actividad
que el tutor le hubiese asignado para el dia. Igualmente, de forma progresiva y
proporcional a su grado de actuacion docente en el aula, disefiard Unidades
Didacticas de la programacién siguiendo las orientaciones del profesor/atutor y
profesor/a asesor.
Durante la primera semana de practicas el alumno no estard obligado a
desarrollar estas actividades, centrandose preferentemente en el conocimiento
y observacion de la dindmica del aula, lectura y estudio de los materiales
didacticos que se emplean en ella... y todo aquello que su profesor tutor le
recomiende para su mejor insercién en el proceso de actuacion.
Realizar un Informe de investigacion educativa en el aula dirigida a la
mejora de la actuacion docente. Dicho trabajo ha de centrarse preferentemente

en aspectos curriculares, organizativos y profesionales, siendo objeto de




estudio los planteamientos didacticos, la diversidad del alumnado, las
relaciones interpersonales que se establecen en el centro. Para ello, el
alumnado debera durante los primeros dias de las practicas, observar y
detectar problemas didacticos en el aula, que puedan ser tratados durante el
resto del periodo de practicas y sean de interés tanto para los alumnos/as de la
clase, como para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje siempre

de acuerdo con la informacion y orientacion del profesor/tutor.

Para el Informe de investigacion:
+ Disefio de una propuesta investigadora en relacion con su perfil
profesional y formativo.
¢ Desarrollo de la actuacién investigadora en el aula

Durante el periodo de Practicas, los y las estudiantes se comprometeran a
elaborar una Memoria de Practicas . Siguiendo el principio de autoevaluacion
y reflexion personal, siendo aconsejable documentos es aconsejable solicitar el
asesoramiento del profesorado tutor. Los contenidos de la memoria de
practicas seradn orientados por el profesorado asesor, teniendo como
referencias orientativas las siguientes:
% Disefo de la accion docente desde la reflexion en profundidad sobre
la practica en el aula, propia o ajena.
% Desarrollo de la actuacion docente basada en el analisis y reflexion
para la innovacién educativa.

Asi, en lineas generales el alumnado dedicara sus horas de trabajo a:

v' Recogida de informacion (observacion, revision documental, etc.).

v Registro y analisis de informacién a través del Diario de campo . Este diario
de préacticas recopilard hechos, actuaciones y actividades realizadas
durante las practicas .Es un instrumento de reflexion personal delo que ha
acontecido diariamente.

v Trabajo de campo.

v’ Disefio y desarrollo de propuestas de actuacion docente innovadora.




v Elaboracion y desarrollo de propuestas de investigacién educativa en el
centro escolar.

v' Redaccién de informes sobre la actuacion docente y sobre la actuacién
investigadora.

v’ Asistencia a tutorias y a reuniones convocadas por el profesorado asesor.

v’ Participacion Seminarios de debate sobre las practicas.

g. La Memoria de Practicas asi como el Informe de Investigacion deberan
presentarse en formato word o pdf, en formato digital y/o impreso,teniendo
respectivamente una extension no superior a 20 folios ni inferior a 15 -
excluidos de este computo los documentos anexos-. Asimismo, se debera
cuidar la buena presentacion, redaccion y reglas de ortografia (Véase Formato
de Memoria de Practicas y Formato de Informe de Investigacion).

r. Cada centro educativo debera entregar el informe de evaluacion del profesor/a
tutor/a (véase anexo 3) en el Vicedecanato de Practicas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de

Almeria, por e-mail (edupract@ual.es) y por correo postal.

s. Una vez finalizadas las practicas, los y las estudiantes entregardn un
Portafolios Final, en formato digital y/o impreso, a su profesor/a asesor/a de la
Universidad antes del 23 de enero de 2015.

El portafolio Final es una evidencia de la experiencia vivida durante el periodo
formativo. Debe ser sistematico, organizado, una muestra real de las
experiencias vividas en las practicas en el centro.

Deberé incluir:

» Memoria de préacticas (véase anexo 1)

» Informe de investigacion (véase anexo 2)

» Diario de practicas

6. EVALUACION DEL PRACTICUM IV

Seran responsables de la evaluacion del PracticumlV tanto el profesorado tutor

como el asesor, siendo los porcentajes de calificacion de 40% y 60%




respectivamente. Asi, los criterios utilizados para valorar los procesos y
producciones que el/la estudiante realiza, tomando en consideracién las
competencias y capacidades que se pretende desarrollen, haran referencia tanto a
la realizacion de las practicas como a la elaboracion de la memoria de practicas y

del informe de investigacion.

Con respecto a la realizaciéon de las practicas se deberan valorar, entre otros,
los siguientes aspectos (con una calificacion maxima del40% de la calificacion

final, por parte del profesorado tutor):

- Actitud de colaboracion activa en el centro.

- Respeto a las normas del centro durante el periodo de précticas.

- Asistencia al centro en el horario asignado, siendo 5 el niUmero maximo de

faltas permitidas por motivos justificados. Estas faltas se recuperaran al
finalizar el periodo estipulado del Practicum. Si faltasen méas de cinco tendra
gue repetirse el Practicum.
Las faltas muy graves (véase apartado 5 de este documento) podran
suponer la apertura de un expediente disciplinario por parte de la Comision
de practicas y/o el Vicedecanato de Practicas ante las autoridades
académicas correspondientes.

- Actitud respetuosa y tolerante ante la diversidad como riqueza social.

- Analisis de las situaciones escolares.

- Disefio y desarrollo de propuestas de actuacion docente innovadora.

- Elaboracion y desarrollo del Informe de investigacion educativa.

- Interés demostrado por el conocimiento de las experiencias innovadoras

que se llevan a cabo en el centro.

En relacion con la elaboracion del Portafolios Final , se deberan tener en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios de evaluacion (con una calificacion maxima
del60% de la calificacion final, por parte del profesorado asesor):




Organizacion de la informacion y elaboracién personal de ideas.
Profundidad en el andlisis, argumentacion y fundamentacion.
Claridad expositiva y coherencia tematica.

Precision conceptual referida al &mbito de la educacion primaria.
Correccion ortografica y gramatical.

Desarrollo de habilidades de acceso y gestion de la informacion.

Los procedimientos de evaluacion podran incluir:

v

<\

Observacién del trabajo del estudiante, a cargo del profesor tutor/a del
centro escolar y del profesor asesor/a de la universidad. Se valorara
especialmente la asistencia al centro, el trabajo desarrollado, la asistencia a
seminarios y tutorias, las actividades realizadas en el centro escolar, etc.
Seminario sobre teméticas relacionadas con el proceso de aprendizaje.
Realizacion de un informe sobre laactuacion investigadora en el aula.
Realizacién de una memoria sobre la actuacion docente durante el periodo
de précticas.

Procesos de autoevaluaciéon donde el propio alumnado ha de ser
consciente y objetivar su proceso de maduracion profesional y personal en
el centro.

Asimismo, los mecanismos de seguimiento son, entre otros:

v Desarrollo de actividades formativas presenciales en los centros educativos

en que se realizan las practicas bajo la orientacion y supervision del

profesorado tutor de dichos centros.

v’ Desarrollo de practicas de intervencién didactica y de actuacion

investigadora en el centro escolar.

v’ Desarrollo de actividades formativas en la Facultad mediadas por el

profesorado asesor de la Universidad.

v’ Asistencia a tutorias y seminarios.




v Trabajo personal del estudiante: estudio auténomo individual, profundidad
en el diario de campo, elaboracién de unidad didactica, reflexién sobre la
practica docente, realizacion del informe de investigacion,etc.

v' Entrega de las tareas y trabajos bajo la orientacién del profesorado asesor
de la Universidad.

Una vez finalizado el periodo de préacticas se realizara un informe, cuyo modelo

esta disponible en la Web:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciasdelaeducacion/Pagina/PRACTI
CASFACULTADCIENCIASDELAEDUCACION

El informe de evaluacion debe ser cumplimentado por parte de cada uno de los
profesores y profesoras —tutor/a y asesor/a — El informe de evaluacion
cumplimentado por el Tutor se entregara por parte de cada centro educativo, en el
Vicedecanato de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Almeria (por e-mail a edupract@ual.es o por correo postal). El

informe o informes deberan llegar al Vicedecanato antes del 23 de enero de 2015.

En cada informe de evaluacion, ademéas de exponer un resumen con los
aspectos mas significativos del trabajo desarrollado y actitud del alumnado en el
Colegio o sobre la realizacion de la memoria de practicas y del informe de
investigacion, deberd aparecer la calificacion especificando la puntuacion
numérica correspondiente, siendo del 40% para la evaluacion realizada por el
profesorado tutor (calificacion superada con una puntuacién minima de 2 puntos) y
del 60% por el profesorado asesor (calificacion superada con una puntuacion
minima de 3 puntos). Tras superarse cada una de las partes, la calificacion global
final del Practicum IV sera el resultado de la suma de las calificaciones del

profesor tutor y de las del profesor asesor.




NOTA IMPORTANTE: 1) Penalizacion del plagio.- Conforme lo establecido en el

Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de

Almeria en el Capitulo 1 (Métodos de Evaluacién), Apartado 4 (Trabajos), "4. En el

proceso de realizacion de trabajos, éstos no podran ser objeto de plagio ni de

Copia del realizado por otro u otra estudiante. El incumplimiento podra anular la

validez del trabajo para la evaluacion de la asignatura.” El texto es claro y afecta

también (lo que puede ser mas explicito por el profesorado en su Guia Docente) al

plagio de trabajos publicados en cualquier forma (internet, libros, etc.).

La concesion de la calificacion de Matricula de Honor se regula segun el

siguiente procedimiento:

a.

El estudiante debe cumplir todos los requisitos de trabajo desarrollado,
especificados en las correspondientes Guias Detalladas del Practicum, en
cuanto a tipo de actividades, presentacién y extension (presentando los
trabajos correspondientes).

El profesorado Asesor y profesorado Tutor deben entregar informes
personales escritos que avalen dicha propuesta.

Entrega de los trabajos del alumnado e informes del Asesor/a y del Tutor/a
como minimol5 dias antes de la fecha de publicacion de las actas
definitivas de cada Practicum (consultar los calendarios correspondientes).
Fijar y publicar, dia y hora donde defender en publico y ante un tribunal el
trabajo desarrollado por el estudiante durante su periodo de practicas. ( Se
fijara y publicar4 por parte del Vicedecanato de Précticas, fecha, hora y
lugar para la defensa)

Ese tribunal estara compuesto por 3 miembros: la Vicedecana de Practicas
lo presidirad y dos profesores elegidos entre los miembros de la Comisiéon de

Précticas.



7. CALENDARIO GENERAL

Las fechas y fases del procedimiento anterior al desarrollo de las practicas en
los centros, se puede observar en el apartado CALENDARIO de la siguiente
pagina:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/cienciasdelaeducacion/Pagina/PRACTICASFACULTADCIENCI
ASDELAEDUCACION

Las fechas destacadas en la realizacion de las practicas son:

- REUNION INICIAL DE FORMACION: 30 de septiembre de 2014,

a)Periodo de Précticas en centro
Del 7/8 de octubre al 22 de diciembre de 2014.

b)Presentacion e inicio de las actividades
El alumnado debera presentarse obligatoriamente al Director/a o responsable del
Colegio antes el 7/8 de octubre de 2014, 10 minutos antes de la hora que el

Centro tenga establecido el comienzo de la jornada escolar.

c) Entrega del Portafolios Final

Lugar: Despacho del Profesor asesor antes del 23 de enero de 2015 segun
horario y fecha sefialado por el mismo.

Fecha limite de entrega: 23 de enero de 2015.

Plazode entrega de calificaciones de los tutores/as  :Antes del 23 de febrero de
2015 finaliza el plazo para la entrega de las calificaciones de los profesores
tutores/as

Plazo de informes de evaluacionasesores/as:  en el Vicedecanato de Practicas
antes del 13 de febrero de 2015.

Publicacion de las calificaciones: 21 de febrero de 2015, en Internet y en el

Tablén de anuncios del Vicedecanato de Practicas de Ensefianza situado




en el Edif. Departamental | (Edf. A) de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.

8. COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Con independencia de las competencias propias de la Comision Provincial de
Practicas, la coordinacion, asi como la resolucion de incidencias que puedan
producirse en el desarrollo de las Practicas, serd competencia del Vicedecanato
de Préacticas y de la Comisionde Préacticas de la Facultad de Educacion,

Enfermeria y Fisioterapia.

9. DATOS DE INTERES

Se puede consultar toda la informacion relacionada con la asignatura en:
http://cms.ual.es/lUAL/universidad/centros/cienciasdelaeducacion/Pagina/FAC _CC
EDU INFANTIL PRACTICUMZ2

Para cualquier aclaracién o problema dirigirse a:

VICEDECANATO DE PRACTICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Ctra. de Sacramento, s/n

04120 La Cafiada de San Urbano (ALMERIA)

Despacho: Decanato despacho 0.50.4del Edificio Departamental | (Edif. "A")
Tfno.950-214409; 950-214412

Fax: 950214406




E-mail: edupract@ual.es

A/A: Vicedecana de Practicas, profa. Dr2. D2. Rafaela Gutiérrez Caceres.
A/A: Coordinadora de Practicas, profa. Dra. D2..Adoracion Sdnchez Ayala.
A/A: Negociado de apoyo administrativo. D Montserrat Alférez Maldonado.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Ambito universitario:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria.
http://boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53747-53750.pdf

Convenio-Marco, de 8 de enero de 2010, de colaboracién entre las Consejerias de
Educacion y de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de
Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para el desarrollo del
Practicum del alumnado universitario en centros docentes.

Orden de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en
Centros Docentes no Universitarios (BOJA num. 88, de 6 de agosto de 1998).

Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/10/pdfs/BOE-A-2011-19362.pdf

Ambito escolar:
Nacional:

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

« REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el
calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/07/14/pdfs/A26488-26494.pdf




* REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/08/pdfs/A43053-43102.pdf

Autondmica:

* LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/Tema
sFuerza/nuevosTF/290108 Ley Educacion_Andalucia/LEA/120212560802
8 _boja252_26dic07.pdf

« DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenaciéon y
las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/156/d/updf/d1.pdf

« ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2007/171/d1.pdf

« DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/139/d/updf/d3.pdf

« ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/169/d/updf/d2.pdf
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